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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Sgndermarken er en selvejende institutiton med vuggestue og bgrnehave. Institutionen blev bygget i 1985 efter ide fra
lokalomradets grundejerforeninger. Bestyrelsen bestar af repraesentanter fra grundejerforeningerne og foraeldrevalgte.
Bestyrelsen er en vigtig del af hverdagen og har den overordnede arbejdsgiver kompetence for personalet. De er bla.
med i beslutninger omkring ansaettelsesforhold, drift, politikker og paedagogisk linje, herunder implementering af den
styrkede paedagogiske laereplan. Som udspring af bestyrelsen blev der oprettet en fondsgruppe, som ivaerksatte nyt
initiativ i lokal omradet. De har etableret Famile park Varde, som er offentlig tilgeengelig. Sendermarken er en stor
integreret del af lokalsamfundet. Vi har aben legeplads, som de omkringboende bruger udenfor abningstid.
Institutionen stilles til radighed for brugere af institutionen og lokale beboer til f.eks. barnefgdselsdag og andre ikke
kommercielle arrangmenter. Ligeledes har vi trailer og skovhytter til udlan.

Sendermarken ligger i et parcelhuskvarter med flere grenne omrader i Varde syd. I tilknytning til institutionen har vi en
fold med far, som vi og foraeldrene passer i sommerhalvaret.

Sgndermarken er stedet med et saerligt engagement samt trivsel og udvikling i den gode relation for alle.

Hos os mgder man en rar og humoristisk atmosfeere, hvor personalet udviser empati, abenhed og respekt. Vi giver
neerveer, tryghed og opmaerksomhed, samt drager omsorg for institutionens bgrn, familier og personale. Vi har en faglig
dygtig personale gruppe, som i gensidigt tillidsfuldt samarbejde, skaber en hgj faglighed med plads til forskellighed.
Vores styrke er vores forskellighed, og det betyder, at hver enkel personale skaber sin egen dagsorden og har
metodefrihed, ud fra en faelles overordnet paedagoggisk linje. Personalet har en stor grad af frihed i deres arbejde,
hvilket betyder, at det kraever meget af deres faglighed.Der er stor ansvarlighed, engagement og hjertevarme hos
personalet uanset deres faglige baggrund.

Vi arbejder ud fra grundprincippet at; "alt kan lade sig ggre" - det kan det selvfglgelig ikke altid i praksis, men det er et
godt udgangspunkt.

Vuggestuen bestar af 32 bgrn i alderen 0-3 ar fordelt pd 4 stuer, hvoraf den ene gruppe er de kommende bgrnehavebgrn
(2,5-3 ar). Der er 8 bgrn og 2 voksne i hver gruppe. Grupperne "Myrerne", "Larverne" og "Lopperne" er placeret i selve
vuggestue med feelles puslerum og direkte udgang til barnevognsrum. "Billerne", som er de stgrste vuggestuebgrn, har
grupperum i forbindelse med bgrnehaven. Billebgrn sover indenfor i sma senge, mens bgrnene fra de gvrige grupper
sover i barnevogn udenfor. Vuggestuen serverer 3 maltider om dagen og maden kommer fra kokkenet "God mad til
bgrn". Vi prioterer at komme ud, s& meget som muligt. Vi leger pa legepladsen, gar pa tur med klapvogn eller cykler

afsted i Christianiacykel.

Bgrnehaven bestar af 68 bgrn i alderen 3-6 ar fordelt pa 4 grupper, hvoraf den ene gruppe er de kommende skolebgrn
(4,5- 6 ar). | hver gruppe "Rgd", "Grgn" og "Gul", er der ca. 16 bgrn og 2 personale. "Hytten" med de kommende
skolebgrn er dog starre, her er der ca. 22 bgrn. | de 3 basisgrupper er bgrnene i alderen 3-5 ar, hvilket betyder, at sma
bgrn leerer af store bgrn, og at store bgrn viser vejen og tager ansvar. | "Hytten" er alle bgrn fra samme argang, det giver
mulighed for, at arbejde skoleforberedende.

Bgrnehaven er funktionsopdelt, hvor hver gruppe pa skift har base i funktionsrummene i 14 dage af gangen.
Basisgrupperne er samlet fra kl. 9.30-12.00 hver dag, i tidsrummet her udover, vaelger bgrnene selv aktivteter og
legerelationer rundt i de forskellige funktionsrum. "Columbus" er vores ombyggede DSB-bus, som nu er indrettet til et
funktionsrum for en bgrnehavegruppe. Grupperne kgrer pa skift med Columbus, ud til forskellige baser i lokalomradet.

Sendermarken er en stor integreret del af lokalsamfundet. Vi har en dben legeplads, som de omkringboende kan bruge
uden for dbningstid. Vi benytter selv de omkringliggende muligheder med skov, keelkebakke, naturlegeplads og lign.
Institutionen stilles til radighed for bruger af institutionen og lokale beboer til f.eks. bgrnefadselsdage og andre ikke
kommercielle arrangementer. Ligeledes har vi trailer og skovhytter til udlan.
En gruppe foraeldre fra Sendermarken har etableret en fondsgruppe, som havde til hovedformal at sgge midler og lave
arrangementer, der medvirkede til etablering af Familieparken Varde. Familieparken er offentligt tilgeengelig og bestar
af et naturomrade med balplads, hytter, tarzanbane, barfodsbane, toilet og lign. som ligger teet pa Sgndermarken og
vores farefold.
Sendermarken modtager i foraret, gennem en lokal fareavler, et par far, som senere giver sma lam. Det er
Sendermarkens ansvar dagligt at fodre og tage vare pa dyrene. Forzeldrene melder sig sammen med bgrnene pa skift
til, at besgg og fodre farene i weekenden og helligdagene.
Vi bruger "Columbus" til at veere aktive i bade det neere og fjerne lokalsamfund. Vi har en fast base i Sgnder plantage
med en hytte, sandkasse, stejle skreenter, balsted og shelters. Ellers gar turene til Nysg, Vesterhavet, Varde gl.
sommerland, naturlegepladser, museer, bibliotek og lign.
| vuggestuen bruger vi Christiania cykler til at se de naere lokale attraktioner eks. togstation, aender ved aen,
byggepladser, vejarbejde osv. Vi cykler ogsa rundt til de lokale legepladser og skoven, hvor vi kan udforske og lege.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Bornesyn

Det at veere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn har ret til at vaere forskellige og udvikle sig i forskellige tempo. Vi voksne
skal se det enkle barn, dets kompetencer og individuelle personlighed, uanset hvilket udviklingstrin de star pa. Alle kan
bidrage med noget vigtigt og hvert barn skal kunne se, at dets bidrag har veerdi i det store faellesskab. Det styrker
selvvaerdet og skaber grobund for det enkle barns udvikling.

Alle bgrn har brug for en ven. En relation og gerne flere, skaber positiv opmaerksomhed, sa barnet oplever at det lykkes.
Vi gnsker at mgde det enkle barn og hjeelper det ind i bgrnefaellesskabet, hvor de sammen kan eksperimentere og
fordyber sig. Vi forsgger at italesaette barnets hensigter og udtryk verbalt, og skaber pa den made bro mellem barnet og
relationen. Bgrn spejler sig i hinanden. Vi skal understgtte barnets selvveerd, ved at italesaette nar vi gver og tingene
lykkes. Vi far pa den made selvstaendige og deltagende bgrn.

Vi arbejder med gruppedynamik, og skaber i det store feellesskab nye relationer pa tveers af alder, kgn og interesse.

Det paedagogiske personale vil gerne veaere aktive, initiativrige, ansvarlige og engagerede i hverdagen med barnet. Vi
skal vaere bevidste om vigtigheden af spejling og det at vaere en god rollemodel. Vi sparrer om muligt med hinanden, for
at skabe de bedste betingelser for barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Dannelse og barneperspektiv

Alle bgrn har brug for at fgle sig set, hgrt og forstaet. Barnet skal kunne fgle sig som en betydningsfuld del af
faellesskabet og leerer at give plads, lytte, vise hensyn samt acceptere hinanden. Vi arbejder med de sociale spilleregler,
sa bgrnene kan bega sig i sociale feellesskaber og udvikle sociale kompetencer. Som rollemodel kan vi skabe
sammenhang mellem ord og handling. Ved at szette ord pa handling og fglelser skabes der plads til, at barnet oplever
forskellighed, uenighed og samhgrighed. Vi har fokus pa hvordan vi taler til og om barnet. Ved at understgtte og guide
kan vi skabe rum til at mgde barnet og dets forudsaetninger.

Barnet oplever at kunne bidrage til faellesskabet, ved blandt andet at blive inddraget i dagligdagens rutiner og opgaver.

Vi forsgger at motivere, inkludere og give barnet plads til at se tingene an. Vi skal stgtte barnet i at gve sig pa, hvordan
7
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barnet omgas andre og hvordan det siger til og fra. Vi skal hjeelpe barnet med at veere en god ven og hvordan det
afleeser fglelser samt viser empati.

Udvalgt personale og ledelsen har gennem et forlgb om "demokrati i bgrnehgjde" faet sat seerligt fokus pa bgrnenes
medbestemmelse og medindflydelse. Vi skal tydeligt italesaette, at barnet har en medbestemmende rolle i hverdagen
og vi kan juster aktiviteten undervejs, sa alle kan deltage. Vi har en struktur for hverdagen, som giver bgrnene tryghed
og forudsigelighed. Barnet har mulighed for at vaere medskaber i det forudsigelige og i den fri leg. Vi prgver at fglge
barnets spor og stgtter op om nye initiativer.

Barnet skal opleve demokratiske processer og dermed leere at indga i sociale feellesskaber ogsa set fra det store
samfundsperspektiv.

Leg

Legen har vaerdi i sig selv, uanset om den er spontan, struktureret eller voksenstyret. Det er vaerdifuldt at fa legen til at
vaere omdrejningspunkt i hverdagen, da legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering samt udvikling.
| legen tilegner barnet sig erfaringer om sig selv. Vi skal vaere opmaerksomme p3, at alle bgrn er med i og trives i en leg.
Bgrnene skal acceptere og respektere legen pa bade egne og andres praeemisser. Det paedagogiske personale arbejder
med malrettede aktiviteter og emner, som bliver beskrevet i en Go Start model.

Legen er en vigtig del af bgrnefeellesskabet, og derfor er det vigtigt med gode legekompetencer. Vi forsgger at skabe et
rum hvor bgrnene har mulighed for, at afprgve forskellige roller og positioner, og hvor vi som voksne kan veere
nysgerrig, guidende og justerende. Personalet kan igangsaette rammesatte lege, som skaber grobund for nye
legerelationer og venskaber. Vi vil veere kulturformidler i regellege. hvor vi kan lave og formidle nye regler.

Legen er medskabende for et rigt socialt bgrneliv.

Det er vigtigt at bgrnene leger spontane og selvorganiserede lege. De udvikler sig gennem legen ved at afprgve,
bearbejde, forhandle, vise hensyn, tage og give, turtagning, sprog, kreativitet og fglelser. Det paadagogiske personale er
ofte talergr og vaerner om legen, dette kan vi ggre ved at understgtte legen med at se muligheder, fastholde
opmaerksomhed, bidrage til fordybelse, vaere nysgerrige pa legen og fa legen afsluttet pa en positiv made. Vi skal vaere
opmaerksomme pa det enkelte barns rolle og dets udviklingsmuligheder. Vi vil hjeelpe de bgrn som har brug for seerlig
stgtte i legen, ved at vaere foran/ved siden af/bagved og derved fremme legens karakter og barnets udvikling.

Laering

Laering foregar overalt og gennem hele dagen. Laering opstar i aktiviteter, bgrneinitieret leg, omsorg, sociale spilleregler,
omgangstoner, relationer, motorik og bevaegelse, sprog, hverdagsrutiner, selvhjulpenhed mm.

Vi tror, at barnet tager lzering positivt til sig, nar man tager udgangspunkt i zone for neermeste udvikling og falger
barnets spor i et trygt og legende miljg. Vi skal skabe mulighed for laering i vores fysiske rammer og i de aktiviteter vi
tilbyder, herunder ogsa de rutinemaessige aktiviteter. Bgrn leerer af bgrn, og af neervaerende, inspirerende og
engagerede voksne.

Vi prgver at veere nysgerrige, undrende og fglge barnets spontane interesse. Vi skal stgtte, guide og vejlede barnet, sa
det far lov til at vaere eksperimenterende. Lzering skal italesaettes og vi skal udfordre og gve sammen med bgrnene. Vi
vil gerne sige pyt og grine lidt sammen, nar det ikke mestres i forste forsgg. Leering opstar ofte i uvante situationer og i
udforskning af omgivelserne, sa derfor vil vi skabe leeringsrum hvor det er ok at fejle. Nar noget er svaert eller nemt, skal
den voksne justerer sig og saette ord pa oplevelsen for at styrke processen i en positiv retning.

Vi skaber strukturerede leeringsrum, nar vi arbejder med Go Start.

Bornefallesskaber

Det er veerdifuldt at vaere en del af det sociale faellesskab, at fgle sig betydningsfuld og at vaere en del af noget storre.

Bgrnene spejler sig i hinanden og afkoder hinandens signaler. De danner dermed en forestilling om hvem de selv er og

finder deres identitet. De viser initiativ til at indga i relationer og far fglelsen af at hgre til. Barnet oplever at det kan

bidrage med egne kompetencer og personlighed til feellesskabet. Vi forsgger at skabe balance mellem det enkle barn

og feellesskabet. Vi skal stgtte og guide, for at fa bgrnene til at eksperimentere - og pa sigt fa de eeldste til at reflektere.
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Vi vil opfordre foraeldrene til at stgtte op om et sundt bgrnefaellesskab, ved at tage medansvar og forzeldreansvar - ogsa
ud over dagligdagen i institutionen.

Vi vil gerne have et steerkt voksenfzellesskab og dermed veere rollemodeller for det gode feellesskab. Personalet skal
skabe voksenstyrede bgrnefzellesskaber for at fremme relationerne og for at understgtte det enkeltes barns udvikling.
Vi har fokus pa ordet og begrebet "ven". Det er vigtig at veere en god ven og det italesaettes ofte. En god ven, er en der
bla. kan hjeelpe, hente hjzelp, har omsorg for andre, kan se andres behov, vente pa tur og udszette egne behov. Vi gnsker
at forstgrrer alle bgrn positivt. Ord kan skabe virkelighed, og hvis man bliver omtalt som en ven - sa er man det eller
bliver det med tiden

2.2 Pedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Pzadagogisk leeringsmiljo

Vi skal arbejde ud fra at alle barn lzerer forskelligt, har forskellige personligheder, interesser, forskellige udgangspunkter
og at alt laering er individuelt. Vi har fokus pa det enkelt barn, gruppestgrrelse og gruppesammensaetning for at skabe
optimale laeringsmiljger. Der er forskellige laeringsmiljger i Igbet af dagen og det giver mulighed for at afprgve,
eksperimentere og lege med den viden bgrnene har opnaet i de planlagte aktiviteter. Redskaber og materiale bliver ofte
liggende fremme hele dagen, sa barnet kan afprgve tidligere erfaret viden. Laeringsmiljgerne skal veere konstant i
bevaegelse bade ved; modtagelse af bgrnene om morgenen, dialog, bevaegelse, gruppetid, den frie leg, samspillet rundt
om frokosten, ture, fedselsdage, arrangementer med foraeldrene, sovesituationen og den generelle hverdags struktur.
Strukturen er et af vores fundamenter til et sundt og trygt barneliv, da det er med til at skabe forudsigelighed og
genkendelighed. Malet er at skabe paedagogiske lzeringsmiljger der er udviklende, udfordrende og trygge, fordi det giver
bgrnene lyst til, at vaere nysgerrige og eksperimenterende. Vi vil se barnet som en aktiv medspiller i forhold til temaer
og projekter. Det betyder, at vi skal veere reflekterende og nyteenkende i forhold til de fysiske rammer og vaere aktive
paedagogiske redskaber.
Gennem det paedagogiske personales planlaagning, evaluering og interne samarbejde kan vi styrke laeringsmiljget. Vi vil
inspirerer hinanden, evaluerer og dokumenterer undervejs bla. ved vores refleksionsnoter og teamrefleksionsmgder.
Sgndermarken skal veere stedet med et saerligt engagement, hvor vi er opmaerksomme pa stemningen i huset. Nye
bgrn, foraeldre og personale skal kunne fornemme at man er velkommen, at stemningen er god, at der er aktivitet, samt
at atmosfaeren er tryg og imgdekommende.
Bornene skal kunne spejle sig i en god tone og samvaer kollegaerne imellem. Der skal udtrykkes en god tone overfor

9




Sgndermarken - 0-5 &r - Varde Den styrkede psedagogiske laereplan

bgrnene og bgrn imellem.

Vi gnsker at veere i bgrnehgjde pa en legende og inspirerende méde, hvor vi er opmaerksomme og nysgerrige pa
bgrnene. Vi deler bgrnene i sma grupper i Igbet af dagen, da vi ved at det gavner nzervzer, lzering og udvikling. Det giver
mulighed for at alle bgrn kommer til orde, bliver set i aktiviteterne og at alle bliver inkluderet.

Ud fra periodens pageeldende leereplans tema, synligggres temaets processer og produkter i institutionen. Bgrnenes
kreationer har veerdi for os, og er med til at skabe et hus som er personligt, hyggeligt og tiltalende. Bgrnene far pa den
made ogsa ejerskab af institutionen.

Vi har et hus, hvor rummene inviterer til forskellige aktiviteter og hvor der er plads til udfoldelse af forskellige karakter.
Rummene skal invitere til hygge, leg, kreativitet og udvikling.

Vi har fokus pa en rar og tiltalende atmosfaere, som er overskueligt at veere en del af, ved f.eks. at rydde op, skabe
hygge, praesentere maltider indbydende og italesaette det positivt.

Vi benytter de omkringliggende muligheder med skov, kaelkebakke, naturlegeplads og lign.

Sgndermarken modtager i foraret, gennem en lokal fareavler, et par far, som senere giver sma lam. Pa skift har
bgrnegrupperne ansvar for at fodre og tage vare pa dyrene.

| Sendermarken bruger vi vores ombyggede DSB-bus til, at vaere aktive i bade det nzere og fjerne lokalsamfund. Vi har
en fast base i Sender plantage med en hytte, sandkasse, stejle skraenter, balsted og shelters. Ellers gar turene til Nysg,
Vesterhavet, Varde gl. sommerland, naturlegepladser, museer, bibliotek og lign.

| vuggestuen bruger vi Christiania cykler til at se de naere lokale attraktioner eks. togstation, aender ved aen,
byggepladser, vejarbejde osv. Vi cykler ogsa rundt til de lokale legepladser og skoven, hvor vi kan udforske og lege.

2.3 Samarbejde med foraeldre om barns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

Samarbejde med forzeldre

Vi vil gerne samarbejde med forzeldrene omkring deres barn i en tillidsfuld og ligeveerdig dialog samt god atmosfaere.
Vi skal se og tale ud fra et forskelligt grundlag, men altid i et samarbejde, som er udviklende for barnet. Vi skal vaere
nysgerrige pa barnet og familien. Vi far alle perspektiver med, nar vi ser pa det hele barn i alle dagens kontekster og far
derved skabt sammenhaeng mellem hjem og institution. Sammenhaeng og forstaelse skaber de bedste forudsaetninger
for, at varetage barnets behov og trivsel. Gennem de daglige dialoger omkring barnets hverdag, ensker vi at styrke
samarbejdet med forzeldrene. Det kan give barnet tryghed, ro og overskuelighed, nar de samme overordnede regler gor
sig gaeldende begge steder.
Vi skal vaere samarbejdsvillige og samtidig arbejder vi pa at veere tydelige omkring vores veerdisaet og normer.
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Vi forventer at foreeldrene tager det overordnede ansvar for deres barns opdragelse, lzering, trivsel og udvikling.

Alle bgrn har 2 primaere kontakt-voksne, som har det overordnede paedagogiske ansvar for kommunikation mellem
institution og familien. Vi er opmaerksomme p3, at mindst en af personalet har en szerlig god kontakt med de enkelte
forzeldre. Vi forsgger om muligt, at tale med foraeldrene om barnets dag eller ogsa er det muligt at orientere sig via
Aula. Vi gnsker at involvere forzeldre i laereprocesser. Vi vil gerne afholde foreeldresamtaler samt diverse arrangementer
og mgder med foreeldre. Flere af personalet har gennemfgrt ICDP 2, sa de kan vejlede foreeldrene omkring de 8
samspilstemaer(se beskrivelse under 4.1. Alsidig personlig udvikling )

Det vigtigt, at give foreeldrene mulighed for at mgdes i god dialog. Det skaber gode venskaber og et uundveerligt
netvaerk, som kan raekke langt ind i fremtiden. Vi prgver at etablere arrangementer, hvor forzeldrene i feellesskab, i
uforpligtende rammer, kan danne nye relationer.

P.t er en beskrivelse med forventninger til foreeldre under udarbejdelse.

2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,

sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Born i udsatte positioner

I Spndermarken skal der vaere plads til alle. Alle skal fgle sig som en del af et eller flere feellesskaber. Vi forsgger at
tilpasse hverdagen sa alle bgrn kan vaere med, med hver deres udgangspunkt. Nar vi er bekymrede for barnets trivsel
og udvikling, kan der veere behov for en saerlig indsats. Pa gruppemegder reflekterer vi i faellesskab over hvert enkelt
barns trivsel. Ved undren og bekymring skal det pasedagogiske personale dele det med hinanden til
vuggestuemgde/bgrnehavemgde. Det interne samarbejde og sparring, er vigtigt nar vi arbejder med bgrn i udsatte
positioner.

Det er veerdifuldt, at have et godt foreeldresamarbejde, sa personalet far et godt kendskab til barnets historik, samt
saerlige behov og udfordringer. Alle bgrn har behov for at blive mgdt med positive forventninger, og det vil vi at ggre ved
at vise anerkendelse og forstaelse for barnet. Vi arbejder med at forbygge - sa barnet ikke fgler sig udsat eller udenfor
feellesskabet. Det skal vi ggre ved, at tage hensyn og tilgodese det udsatte barns individuelle behov. Vi skal stgtte,
guide og inkludere barnet ud fra de forudsaetninger det har. Vi vil skabe en tryg hverdag for alle bgrn, og for de bgrn
som har brug for en ekstra indsats kan der f.eks. laves fglgende tiltag; verbal- og visualguidning, aktiviteter i sma
grupper, pauser, hvil, skeerme fysisk af for forstyrrelser og forberedelse af dagens struktur.

Vi skal se barnets ressourcer og fremmer dem. Ved at mgde bgrn forskelligt, ger vi deres mulighed for chancelighed.
Hele institutionenen arbejder med ICDP og de 8 samspilstemaer(se beskrivelse under 3.1.1.)

Vi samarbejder med psykolog, radgiver, talepeedagog, sundhedsplejeske og fysioterapeut fra Varde kommune. Vi har
mulighed manedelig sparring med psykolog og radgiver. | et samarbejde med foraeldre og eksterne samarbejdspartner
kan vi ivaerksaette et "Tidlig indsats" forlgb.

| forbindelse med vores arbejde med "Demokrati i bgrnehgjde", har vi i personalegruppen haft fokus pa betydningen af
vores egen forforstéelse og kategorisering i forhold til bgrn og foraeldre.
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2.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spergsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Sammenhaeng til bornehaveklasse

De kommende skolebgrn er samlet i en fgrskolegruppe i Hytten. Gruppen starter op et ar fgr skolestart og har til
hovedmal at skeerpe opmaerksomheden pa skoleparathed og social udvikling for det enkelte barn, samt en god
sammenhaeng til bgrnehaveklasse. Vi skal saette ekstra fokus pa den gode omgangstone, vedholdenhed, robusthed,
behovsudseettelse, nysgerrighed, selvhjulpenhed og selvregulering. Det er vaerdifuldt at skabe en tryg overgang og det
kan ggres bla. ved at implementere genkendelige aktiviteter og struktur. Vi vil gerne sikrer, at de nye omsorgspersoner,
de gvrige bgrn fra andre institutioner og de fysiske rammer i skolen er genkendelige og overskuelige, da det giver
tryghed.

Vi skal have en saerlig taet professionel dialog med vores eksterne samarbejdspartner og med vores foraeldre omkring
krav, forventninger og modenhed. Dialogen med foraeldrene skal tages bade i hverdagen og til en samtale med
personalet. Til samtalen udarbejder bade forzeldre og personale en dialogprofil som samtalen tager udgangspunkt i, og
som synligger hvad der skal arbejdes saerligt med op til skolestart.

Vi har et udbytterigt samarbejde med Lykkesgardskolen og de @vrigt tilknyttede daginstitutioner. Der afholdes
forskellige aktivitetsdage med de andre daginstitutioner, for at skabe relationer pa tveers af den kommende
skoleargang. Bgrneklasselederne kommer pa besgg i Sendermarken og bgrnene besgger skolen. Desuden afholdes der
jeevntlig forskellige kurser pa tveers af faggrupperne Indskolingslzerer, Barnehaveklasselzerer, SFO Psedagoger og
Daginstitutionspsedagoger for at opna feelles viden og feaelles paedagogisk handling.

Det paedagogiske personale fra Sgndermarken laver en mundtlig overlevering, med foraeldrenes tilladelse, omkring hver
enkelt barn. Ved bgrn i udsatte positioner kan der laves overleveringsmgder, hvor eksterne samarbejdspartner deltager.

Sammenhaeng til bgrnehave

Ved opstart af bgrn der kommer fra dagplejen afholdes der et mgde i dagpleje-hjemmet, hvor foraeldre og paedagog fra
bgrnehave deltager. Samtalen tager udgangspunkt i en dialogprofil, som dagplejeren og foraeldre har udfyldt. Foreeldre
og barn er pa forbesgg i Sendermarken, og hvis muligt er dagplejeren ogsa pa besgg med bgrnene. | overgangen fra
Sendermarkens vuggestue til bgrnehave, har vi en besggsperiode pa 2-3 uger, hvor barnet er pa besgg i den kommende
gruppe et par gange om ugen. Ligeledes er der en "overleveringssamtale” med foraeldre, vuggestuepaedagog og
bgrnehavepaedagog, som ogsa tager udgangspunkt i dialogprofilennn. | forbindelse med denne samtale far de
kommende foraeldre en rundvisning i bgrnehaven.

Sammenhaeng til vuggestue

Ved opstart i vuggestue inviteres de kommende foreaeldre og barnet til et forbesgg med samtale. Her far foreeldrene en
rundvisning af vuggestuen, og i samtalen giver foraeldrene en beskrivelse af barnet, dets behov og dets dagsrytme til
personalet.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Inddragelse af lokalsamfundet

Sgndermarken er en selvejende institution som har en bestyrelse bestdende af repraesentanter fra
grundejerforeningerne og foraeldrevalgte. Bestyrelsen er en vigtig del af hverdagen og har den overordnede arbejdsgiver
kompetence for personalet. De er med i beslutninger, herunder implementering af den styrkede paedagogiske leereplan.
Sendermarken er en stor integreret del af lokalsamfundet. Vi har en dben legeplads, som de omkringboende kan bruge
uden for dbningstid. Vi benytter selv de omkringliggende muligheder med skov, keelkebakke, naturlegeplads og lign.
Institutionen stilles til rddighed for bruger af institutionen og lokale beboer til f.eks. bgrnefedselsdage og andre ikke
kommercielle arrangementer. Ligeledes har vi trailer og skovhytter til udlan.

En gruppe forzeldre fra Sgndermarken har tidligere etableret en fondsgruppe, som havde til hovedformal at sgge midler
og lave arrangementer, der medvirkede til etablering af Familieparken Varde. Familieparken er offentligt tilgaengelig og
bestar af et naturomrade med balplads, hytter, tarzanbane, barfodsbane, toilet og lign. som ligger teet pa Sendermarken
og vores farefold.

Sgndermarken modtager i foraret, gennem en lokal fareavler, et par far, som senere giver sma lam. Det er
Sendermarken ansvar dagligt at fodre og tage vare pa dyrene. Forzeldrene melder sig sammen med bgrnene pa skift til,
at besgg og fodre farene i weekenden og helligdagene.

| Sendermarken bruger vi vores ombyggede DSB-bus til, at veere aktive i bade det naere og fjerne lokalsamfund. Vi har
en fast base i Sgnder plantage med en hytte, sandkasse, stejle skraenter, balsted og shelters. Ellers gar turene til Nysg,
Vesterhavet, Varde gl. sommerland, naturlegepladser, museer, bibliotek og lign.

| vuggestuen bruger vi Christiania cykler til at se de naere lokale attraktioner eks. togstation, aender ved aen,
byggepladser, vejarbejde osv. Vi cykler ogsa rundt til de lokale legepladser og skoven, hvor vi kan udforske og lege.
Varde bibliotek leverer til Sendermarkens bgrnehavebibliotek samt leverer bogkasser til vuggestuegrupperne
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3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske begrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

Bornemiljo

Sgndermarken er stedet med et seerligt engagement, hvor vi alle er opmaerksomme pa stemningen i huset. Nye bgrn,
forzeldre og personale skal gerne kunne fornemme at man er velkommen, at stemningen er god, at der er aktivitet, samt
at atmosfaeren er tryg og imgdekommende.

Barnene skal kunne spejle sig i en god tone og samvaer kollegaerne imellem. Der skal udtrykkes en god tone overfor
bgrnene og bgrn imellem.

Vi gnsker at veere i bgrnehgjde pa en legende og inspirerende made, hvor vi er opmaerksomme og nysgerrige pa
bgrnene. Vi deler bgrnene i sma grupper i Igbet af dagen, da vi ved at det gavner naerveer, laering og udvikling. Det sikrer
at alle bgrn kommer til orde, bliver set i aktiviteterne og at alle bliver inkluderet.

Ud fra periodens pageeldende Go Start tema, synligggres temaets processer og produkter i institutionen. Bgrnenes
kreationer har veerdi for os, og er med til at skabe et hus som er personligt, hyggeligt og tiltalende. Bgrnene far pa den
made ogsa ejerskab af institutionen.

Vi har et hus, hvor rummene inviterer til forskellige aktiviteter og hvor der er plads til udfoldelse af forskellige karakter.
Rummene inviterer til hygge, leg, kreativitet og udvikling.

Vi har fokus pa en rar og tiltalende atmosfaere, som er overskueligt at veere en del af, ved f.eks. at rydde op, skabe
hygge, praesentere maltider indbydende og italesaette det positivt.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

Personalet skal mgde bgrnene i gjenhgjde og forstgrrer det barnet bidrager med. Vi vil hjaelpe barnet videre til
naermeste udviklings zone pa en nzervaerende, tryg, anerkendende og ligeveerdig made. Barnet skal mgdes af voksne,
som er opmarksomme pa at tilpasse udfordringer, er inspirationskilder, er tdlmodige og som skaber medindflydelse
for barnet. Dette ggres bla. for at sikre, at alle bgrnene far en fglelse af at hgre til, at have en vaerdi og en betydning i sig
selv. Ligeledes skal barnet opleve, at det har indflydelse p& egne muligheder, identitet og selvvaerd. Vi vil satte ord pa
og afstemmer os i forhold til barnets oplevelser, sa barnet far kendskab til egne fglelser og sindsstemninger. |
samarbejde med forzeldrene kan vi styrke barnets robusthed, ved at lade barnet klare flest mulig opgaver selv.
Personalet skal stille krav i overensstemmelse med hvad barnet kan mestre, for at give succeoplevelser. Vi forsgger at
skabe de optimale rammer for, at barnet kan opna chancelighed gennem dets barndom og ungdom.

Personalet skal kende barnets ressourcer, udfordringer og muligheder sa vi kan samarbejde undervejs for at sikre, at
barnet bliver mgdt respektfuldt og med feelles forstaelse for kerneopgaven: "Trivsel og udvikling i den gode relation for

alle".
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Tydelige, keerlige og stabile omsorgsgivere er vigtige i barnets tidlige ar. | Sendermarken bestraeber vi os p3, at skabe
de optimale rammer, sa personalet kan patage sig den store opgave.

Vi arbejder ofte i sma opdelte grupper, for at vi bedre kan favne det enkelte barn. Grupperne kan teenkes ud fra alder,
interesse, kompetencer, ken mm. De sma grupper giver mulighed for ro og tryghed. Det styrker barnet til at ga pa
opdagelse i det ukendte, det udfordrende, egne og andres fglelser.

Vi vaegter at der skal vaere tid til det enkelte barn, og at det bliver mgdt anerkendende. Alle bgrn har brug for knus,
opmaerksomhed og forstaelse. Det er vigtigt at alle bgrn har en fglelse af, at vaere en del af noget stgrre og har en vaerdi
i sig selv.

Relationen bliver styrket i de sma grupper, hvor der er mulighed for naervzer, og tid til det enkelte barn. Nar vi arbejder
med Go Start er vi ofte i sma grupper pa 4-8 bgrn og uden forstyrrelser. Det giver mulighed for at gve vedholdenhed og
fordybelse. Personalet kommer helt taet pa bgrnene i den faelles opmaerksomhed.

Det paedagogiske personale er alle uddannet indenfor ICDP - International Child Development Programme

Vi arbejder med de 8 samspilstemaer:

1 - Vi skal vise positive fglelser og vise at vi er glade for barnet.

2 - Vivil justere os i forhold til barnet og fglge dets udspil og initiativ.

3 - Vi vil tale med barnet, om de ting det er optaget af, og preve at igangsaette en "fglelesemaessig samtale".

4 - Vi skal vise anerkendelse og give ros for det barnet kan.

5 - Vi kan hjeelpe barnet med at fokusere dets opmaerksomhed, saledes at vi kan fa en fzelles oplevelse.

6 - Vi skal hjelpe med at give mening til barnets oplevelse af omverdenen ved at beskrive vores feelles fglelser og
entusiasme

7 - Vi kan uddybe og give forklaringer, nar vi oplever noget sammen med barnet.

8 - Vi vil hjeelpe barnet med at kontrollere sig selv, ved at szette graenser pa en positiv made - ved at vejlede, vise
positive alternativer og ved at planlaegge sammen.
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Social udvikling

Personalet skal skabe rammer, s& barnet oplever at hgre til og at veere en del af et feellesskab. Der er faellesskaber som
er voksenstyrede, men ogsa faellesskaber som barnet selv er opsggende pa. Vi oplever at bgrnene tager del i mange
forskellige feellesskaber igennem hverdagen hos os. De deltager pa forskellige niveauer, nogle gange er de deltagende i
legen, andre gange er de pa sidelinjen i legen - nogle gange far de hjeelp af andre bgrn, andre gange er det barnet selv
der hjeelper. Det paedagogiske personale skal have gje for store/sma feellesskaber og inklusion og de skal arbejde aktivt
for dette i samspil med foraeldrene. Nar vi arbejder i sma grupper, handler det om at kende bgrnene sa godt, at
opdelingen giver mening og mulighed for positiv udvikling. Bgrnene spejler sig i hinanden, og i de voksne, og derved kan
de fa en fornemmelse for hvad de selv og andre kan. Vi skal se forskelligheden som en ressource, og bruge de enkle
bgrns ressourcer i det paedagogiske arbejde.

Vi vil planlaegger aktiviteter og lege, som styrker bgrnenes sociale udvikling eks. navnesang, turtagning i bade aktivitet
og dialog, samt rundkreds/samling hvor det enkelte barn byder ind med noget. Ved samling benaevner vi de bgrn der er
til stede, men ogsa de bgrn der mangler og hvorfor de mon mangler. Ved maltider kan der ogsa veere fzelles dialog
omkring maden/madpakkerne og om dagens aktiviteter. Vi vil arbejde malrettet for, at barnet skal opleve, at veere en
del af et feellesskab og at veere medskaber til at fa opbygget venskaber. Alle bgrn skal have en plads i feellesskabet og
vi skal opmaerksomme pa, om alle bgrn har en ven.

Det kan veere sveert for bgrn at seette sig i en andens sted. Vi voksne skal vaere gode rollemodeller og italesaette det
bgrnene oplever. Vi vil vaere opmaerksomme pa vores ansigtsudtryk og hvordan vi samtaler med hinanden, og det
smitter positivt af. Personalet skal anerkende og szette ord pa bgrnenes felelser, sa bernene far en forstaelse for egne
og andre bgrns handlinger og udsagn. Ved at personalet justerer sig fglelsesmaessigt overfor barnet, kan bade barnet
og bgrnene omkring opleve, hvordan man hensigtsmaessigt agerer overfor hinanden. Vi forsgger at have stgrre fokus
pa positive fglelser end de negative, da vi taenker "man bliver, hvad man hgrer". Barnets robusthed er en vaesentlig del af
den sociale dannelse. Vi betegner robusthed, som evnen til at rumme mange forskellige fgleleser. Gennem robusthed
kan barnet evne, at rumme andre bgrn trods uenighed/konflikt og ogséa evne at sige "pyt". Vi skal arbejde aktivt pa
maden man begar sig pa, hvordan man siger til/fra og hvordan man kommer igennem en konflikt pa en positiv made.

Personalet vil skabe rammer, der giver forudsigelighed og tryghed for bgrnene. Bgrnene kan opleve demokratiske
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processer, hvor de kan tage medejerskab, har medbestemmelse og kan bidrage til hverdagen.

4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,

L] G
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggere tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Kommunikation og sprog

| arbejdet med kommunikation og sprog, vil vi i bade vuggestue og bgrnehave, veere opmaerksomme pa alle bgrns
sprog. Vi oplever at alle bgrn har et sprog og forsgger, at ggre sig forstaelige enten verbalt eller nonverbalt. Det er
meget individuelt hvad barnet kan, og det paedagogiske personale kan bruge forskellige strategier og redskaber til
dialogen. Vi vil veere bevidste om, at ord skaber virkelighed og forstaelse af sig selv og hinanden. Personalet skal saette
ord pa det der sker i hverdagen omkring barnet, i de daglige rutiner og i bgrnenes lege. Vi skal saette ord pa
folelsesmaessige begreber, pa tanker, pa handlinger, pa hensigter, samt det vi oplever og ser. Vi kan guide sprogligt til
handlinger for barnet, og ved italesaettelse kan vi skabe bevidsthed om nye ord. Vi voksne skal vaere rollemodeller og
veere tydelige i dialogen med barnet. Vi vil samtale i et tempo, som barnet kan fglge med i, vi vil veere tydelige og have
gjenkontakt med barnet i dialogen. Vi kan bruge forskellige teknikker til kommunikation og sprog; babytegn, dialogisk
laesning, rim og remser, laese og synge samt sproglige gentagelser. Personalet skal veere opmaerksomme pa turtagning
i dialogen og at alle bgrn laerer forskelligt. Vi vil praesenterer foraeldrene for, hvordan de kan stgtte op omkring barnets
sproglige udvikling. | bgrnehaven anvender vi Rambglls materiale til sprogvurderinger. Vi kan fglge barnets sproglige
udvikling og har altid mulighed for, at kontakte Varde kommunes sproglige konsulenter.

| vuggestuen har hver gruppe en kasse med bgger fra biblioteket, som udskiftes hver 3. méned. Bggerne i kassen er
alderessvarende til vuggestue og den lange periode med de samme bgger giver genkendelighed for bgrnene.

| bgrnehaven har vi et bgrnehavebibliotek, hvor Varde kommunes bibliotek stiller bgger til radighed. Bgger udskiftes
hver 3. maned og kan lanes med hjem.

Personalet har i 2023-2024 gennemfgrt et elektronisk kursusforlgb Sprogklar. Sprogklar er opbygget over forskellige
teorier og sprogstategier og med afsluttende en gvebane efter hvert emne.
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4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevagelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Krop, sanser og bevaegelse

Det er veerdifuldt, at bernene har kendskab til kroppen, dens forskellige udfoldelsesmuligheder og at der opleves
bevaegelses glaede. Vi vil inspirere og stimulere bgrnene til at bruge kroppen bade fin- og grovmotorisk. Vi skal som
personale, vaere rollemodeller for bgrnene, da det giver bgrnene lyst, gejst og bevaegelsesglaede. Vi kan vise vejen for
kroppens muligheder og derved kan barnet spejle sig i os og i de gvrige bgrn. Vi oplever at bgrnene har stor lyst til, at
forsgge at bruge kroppen aktivt. Vi kan sastte ind sammen med foraeldrene, hvis vi vurderer, at der skal en szaerlig
motorisk indsats til. Motorikken kan vaere med til at styrke barnets sproget og dermed stgtte op om barnets sociale
udvikling. Leg har en afggrende faktor for den positive udvikling af krop, sanser og bevaegelse. Det har stor betydning
for barnets selvtillid nar tingene lykkes, derfor skal vi arbejde sezerligt med barnets selvhjulpenhed. Efter barnet har
tilleert sig en faerdighed og den lagerert, er der lyst og energi til nye udfordringer.
I bgrnehaven er der et motorikrum, som inviterer til grovmotorisk leg og bevaegelse. Rummet er fyldt med forskellige
puder, madrasser, ribber o.lign. Her far bgrnene mulighed for at maerke den vilde motoriske leg, leere egne styrke, mod
og graenser, samt fornemme og acceptere vennernes fysiske formaen. Vi forsgger at indrette de gvrige rum, sa de giver
bgrnene lyst til at bruge rummets mulighed, bade grov- og finmotorisk. Finmotorikken kan udvikles ved at tegne, klippe
og lave puslespil eller perler. Grovmotorikken kan udvikles ved tumlemadrasser til de mindste og for de store bgrn tov i
speererne. Vi skal saette ord og handling pa hvad kroppen kan, og hvad vi skal gve os pa sammen med bgrnene. De
eldste bgrn laver forsgg med hvor meget luft lungen kan indeholde og deltager i fgrstehjaelpskursus. | svgmmehallen
udfordres de zeldste bgrn med at rykke egne graenser, for nogle betyder det, at turde ga i bglgebassin, for andre at tage
rutsjebane med en ven og de modigste at springe fra 3 meter vippe. De mindste gver balance pa Igbecykel og udfordres
ved at ga over en lille haengebro. Hver iseer udfordres de fra naermeste udviklingszone. Vi skal bruge legepladsens og
naeromradets naturlige muligheder for at understgtte bevaegelse og sanseoplevelser. Sanseoplevelser far de med sand,
vand, jord, mudder, blade, varme og kulde. Personalet skal udvise gleede ved bevaegelse og skabe aktiviteter, sa barnet
ogsa far lyst til at bevaege sig.
Personalet skal veere opmaerksomme pa at skabe stille stunder, tid til afslapning og mulighed for sgvn. Vi kan skabe
rolige stunder med bgrneyoga, massage, stille musik og historie.
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4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
o nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaznomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Natur, udeliv og science

| Sendermarken vil vi have et szerligt fokus pa natur og udeliv. Naturen er et enestaende rum, med plads til udfoldelse af
bade krop og sind. Vi vil bruge Sgndermarkens udareal pa legepladsen, fodboldbanen, kaelkebakken og de
omkringliggende grgnne omrader - familieparken, militeerskoven og ved vores far. Naturen i og omkring vores
institution er som et naturligt laeringsrum, med god plads og udfoldelsesmuligheder. Barnehaven kgrer med Columbus
til vores faste base i Sdr. plantage, stranden, Nysg, Kvie sg, Varde §, naturlegepladser og Varde sommerland.
Fra bgrnene er helt sma er de meget ude og i alt slags vejr. De har lyst til at veere nysgerrige og har interesse for at
opleve naturens muligheder. Det paedagogiske personale skal treede, med tgj der afspejler arstiden, ud i naturen med
lyst og entusiasme. Vi vil fglge arets gang, fange og passe haletudser, laver ormeakvarier og udvikler sommerfugle i
bur. Vuggestuens bgrn bader i efterarets visne blade, plukker maelkebgtter og hopper i vandpytter. Vi vil vaere
nysgerrige og opsggende pa naturens muligheder, og bruger de materialer som den inviterer til i kreative processer. Vi
kan bruge naturen som en motoriske og kreativ legeplads, der styrker sanseapperatet.
Bgrnene kravler i traeer og op af stejle skraenter, graver efter regnorme, fglger efter humlebien til dens bo. Vi vil
undersgge, hvad vi kan finde under treestubben og hvad der sker nar vi tager snebolden med ind. Vi vil udforske hvor
muldvarpen lever og hvorfor den pludselig laver en bunke jord pa graespleenen. Vi kan i Nysg fglge, hvordan aggene ved
sgbredden forandres til haletudser og til sidst til frger. Vi kan plukke brombaer og forvandler dem til marmelade, som
spises til pandekager, der er lavet over bal. Vi vil italesaette hvad man ma rgre ved, og hvad man skal have respekt for.
Vi skal passe pa naturen og kan deltager i naturfredningsforeningens tiltag med affaldsindsamling.
Nar bgrnene bruger naturen som legerum stimuleres fantasien og samveeret. Naturen er et eksperimentarium for
bgrnene, hvor de kan lzere om dyr, planter, vandhul, arstider, vind, vejr, naturfaenomener, miljget og materialer. Vi vil
finde ud af hvad der kan flyde og hvad der kan svaeve, samt hvad der er koldt og varmt. Bgrnene kan bygge, skabe og
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konstruere i skoven, pa stranden og pa legepladsen.

4.6 Kultur, aestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og faellesskab? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, estetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Kultur, sestetik og faellesskab

Alle bgrn har ret til, at vaere en del af et feellesskab, uanset hvilken baggrund de kommer fra. | faellesskabet skal der
vaere fokus p3, at alle har en veerdi i sig selv og med sin egen made at deltage pa. Gennem observationer og de
paedagogiske aktiviteter, skal vi sikre os, at alle bgrn er en del af faellesskabet. Bgrnene skal opleve, at det er ok, at vaere
den man er og dermed ogsa forskellige. Vi vil italesaette forskelligheden og dermed kan vi skabe en bevidsthed om, at
der er flere forskellige kulturer, normer, veerdier, traditioner og kompetencer. Bgrnene er nysgerrige pa hinanden og
udviser forstaelse for, at vi alle er forskellige.
| Sendermarken skal der veere aktiviteter som styrker feellesskabet. | vuggestuen kan der veere feellessang med kendte
sange og fagter. | bgrnehaven kan der vaere hjemmefantaserede teaterstykker som gves og udfgres overfor de andre
bgrn og forzeldre. | processen vil der vaere fokus pa social udvikling, alsidig personlig udvikling og pa eestetikken,
herunder bade musisk og kreativt. Vi skal skabe kreative processer og udsmykke huset med produkterne, og andet
materiale, der giver et sestetiske og personligt praeg. Nar der gves pa rimeord, kan vi haenge billeder op af ordene. Nar vi
har tema om Bukkebruse vil vi haenge billeder op og lege historien med dukker, legetgj og udkleedning. Vi skal have en
opmaerksomhed p3, at alle er nysgerrige pa processerne og tager ejerskab overfor evt. produkter.
Vi skal have fokus pa en rar og tiltalende atmosfeere, som er overskueligt at veere en del af, ved f.eks. at rydde op, skabe
hygge, praesentere maltider indbydende og italesaette det positivt.
| Sendermarken vil vi veegte de danske traditioner og normer. Vi kan holde paskefrokost, julefrokost, laver julegaver,
holde fastelavn og tilegne os udefrakommende traditioner bl.a. halloween. Ved de forskellige hgjtider vil vi pynte op
med bgrnenes egne kreationer. De aeldste bgrn kan besgge kirken og far en rundvisning og forteelling af praesten.
Vores helt store tradition er sommerfesten, hvor vores legeplads laves om til en festivalplads. Alle bgrn fra 0-6 ar star
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pa skift pa scenen foran foreeldre, sgskende og bedsteforaeldre for at fremfgre diverse musikalske og akrobatiske
forestillinger. Vi oplever at bgrnene ser frem til traditionerne og kan fornemme, at de med glaede husker dem fra ar til
ar.

Vi vil deltage i alle Varde kommunes tilbud om museums besgg, teaterforestillinger og biograffilm. Ligeledes kan vi
gere brug af Vardes biblioteks forskellige tilbud med bla. teater og dans.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Evaluering

| Sendermarken skal vi dagligt reflektere over den paedagogiske praksis.

Vi reflektere over egen praksis i nuet og justerer os i forhold til barnet/bgrnene og aktiviteten. Nar muligheden er der, vil
vi sparre med kollegaer.

Hver gang vi har haft et GO Start forlgb skal vi reflektererover egen handling. Vi skal afholder teamrefleksionsmade,
hvor vi med udgangspunkt i en fokusperson, reflekterer over en udfordring i den paadagogiske praksis og leeringsmiljget
fra den forgangne periode. Vi vil veere nysgerrige pa egen og andres praksis, og stille undrende og uddybende
spgrgsmal. Vi vil skabe et rum, hvor det er legalt og trygt, at dele det der er sveert og det man har brug for hjzelp til. Vi
skal forstgrre det der lykkes og bruge af hinandens erfaringer.

Bade i refleksionen og til teamrefleksionsmgder kan vi reflekterer over samspil bgrn i mellem, trivsel og udvikling for
det enkle barn, dannelses- og laeringsudbytte, paedagogens egen rolle, demokratiske processer, forberedelse og fysiske
rammer. Vi skal samle op, evaluerer pa vores reflektioner, og justerer pa egen praksis til neeste Go Start periode
gennem SMTTE modellen.

Vi kan desuden dokumentere i form af billedemateriale af processen, bgrnenes udstillinger, ophaeng af materiale som
relaterer til det pageeldende tema eller et slutprodukt.
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5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Sendermarken - 0-5 &r - Varde har ikke oprettet udviklingsplaner til denne leereplan.
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